
Les missions :

Entretien et tri du linge des résidents vêtements,

sous-vêtements, oreillers, petites couvertures /

plaids, matériel ergonomique, sangles, etc.

Entretien du linge du personnel : blouses,

pantalons 

Repassage de quelques vêtements des résidents

(polos, chemises, pantalons) 

Nettoyage de la laverie 

Linge plat sous-traité par une Blanchisserie de la

FENSCH (lundi, mercredi et vendredi) 

Petits travaux de couture (couture d’étiquettes

sur les vêtements et les sous-vêtements) 

Fiches de décompte du linge à compléter,

gestion de bons de réception facture pour la

blanchisserie. 

Le poste : 

📄 CDI à temps partiel (24h par semaine),

embauche immédiate

📍 MAS Gabriel Houzelle, située au 2, Rue des Ecoles

- 57780 ROSSELANGE

📆 Organisation du travail : alternance homogène

de 2 types de semaines. 

➡ Semaine de 3 jours : du lundi au mercredi de

6h00 à 14h30 

➡ Semaine de 4 jours : 

Lundi : de 8h00 à 12h00

Jeudi et vendredi : de 6h00 à 13h30

Samedi : de 7h30 à 13h30

💶 Rémunération de base selon la grille CCN 66

Agent de service intérieur internat (reprise

d’ancienneté possible) : 

Entre 1235.52 � et 1339.09 � bruts mensuels +

163.20 � bruts de prime Ségur

L’APEI VO recrute pour sa MAS !

UN AGENT D’ENTRETIEN

DU LINGE (H/F)

Vous cherchez un métier qui a du sens et souhaitez contribuer à l’épanouissement et à l’inclusion des

personnes en situation de handicap ? Rejoignez nous !

La MAS de Rosselange est un Etablissement Médicosocial qui accueille 49 personnes déficientes intellectuelles

vulnérables, nécessitant un accompagnement dans tous les actes de la vie quotidienne. 

Les avantages :

🤝 CSE (billetterie, parfumerie à prix réduits,

chèques vacances…)

⚕ Prise en charge à hauteur de 50 % du montant

de la mutuelle (contrat de base)

📖 Formations (réglementaires, certifiantes,...)

APEI Vallée de l’Orne

APEI Vallée de l’Orne

Conditions d’accès au poste :

CAP/BEP

Etre dynamique et organisé(e)

Avoir le sens des priorités et de l’organisation

Merci d’adresser votre candidature avant le 15

décembre 2024 : 

A l‘attention de Madame Sabrina FRANTZ,

Responsable de Développement des Ressources

Humaines

Par mail : offredemploi@apeivo.fr


