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VALLEE DE L'ORNE

L'APEI VO recrute pour son FAP !
UN(E) AMP/AES/AS

Vous cherchez un métier qui a du sens et souhaitez contribuer a I'épanouissement et a I'inclusion des
personnes en situation de handicap ? Rejoignez nous !

Le Foyer d’Accueil Polyvalent propose aux adultes en situation de handicap a la fois de I'internat, des activités
occupationnelles et de la prise en charge médicalisée.

Les missions : Le poste :

Vous travaillez dans le respect des valeurs associatives et
du projet d’établissement. Dans I’exercice de votre
mission, vous veillez a avoir une démarche qualité et
d’hygiene. De méme, vous étes soumis(e) a un devoir de
réserve et de discrétion, garant(e) d'une éthique
professionnelle ;

Vous accompagnez les personnes handicapées dans
I'accomplissement des actes de la vie quotidienne et vous
veillez a leur confort, a leur sécurité, a leur bien-étre
physique et moral ainsi qu’a leur hygiéne ;

CDI a temps plein, embauche immédiate

? Foyer Marie-Louise Laurichesse, situé au Chemin de
Silvange - 57120 PIERREVILLERS

Du lundi au dimanche
E ¥ Rémunération selon la grille CCN 66 (reprise

d’ancienneté possible) :
Entre 1772.57 € bruts et 2334.82 € bruts + prime Ségur

« Vous vous assurez et participez au bon état de santé de la 238 € bruts (montants pour un temps plein)
personne accueillie ;

» A travers le soutien et I'accompagnement proposé, vous
visez I'épanouissement, I'autonomie et le maintien voire le

développement des acquis des personnes déficientes dont

Prérequis :

vous avez la charge ; » Détenir I'un des dipldmes suivants : D.EAM.P, D.EAS
« Vous imaginez et mettez en place des activités adaptées ouDEAES;

qui favorisent la communication et les interactions avec » Expérience exigée dans le champ du handicap ;

les usagers ; » Aisance rédactionnelle, maitrise des outils bureautique ;
« Vous analysez les besoins d’adaptation, les habitudes de * Sens des priorités, de I'organisation et prises

vie et I'environnement. Vous proposez une aide sur d’initiatives - dynamique.
mesure et des solutions techniques pour des activités
utilitaires, créatives, récréatives avec 1'objectif de
contribuer a développer ou consolider I'autonomie du
résident ;

» Vous étes force de proposition, élaborez des projets et
vous travaillez en collaboration étroite avec les familles.

L Toutes les candidatures seront cependant
étudiées ! O,

Les avantages :

CSE (billetterie a prix réduits, chéques vacances...)
Prise en charge a hauteur de 50 % du montant de la
mutuelle (contrat de base)

LJ Formations (réglementaires, certifiantes,...)
@ Repeas sur place

Merci d’adresser votre candidature m APEI Vallée de I'Orne

a l‘attention de Madame Sabrina APEI Vallée de I'Orne

FRANTZ, Responsable de
Développement des Ressources
Humaines
Par mail : offredemploi@apeivo.fr




